Struktur des neuen Schulprogramms

1. Die BBG im Uberblick

Bertolt-Brecht-Gesamtschule
Zur Schule 6
32584 Lohne

Telefon: 05732/9765-0

Fax: 05732/9765-10

Mail: info@bbg-loehne.de
Webadresse: www.bbg-loehne.de

Schulleitung

o Schulleiterin: Daniela Gehring

o Stellvertretender Schulleiter: Matthias Buske

o Didaktischer Leiter: N.N.

o Abteilungsleiterin Jahrgdange 5-7: Anja Weber-Lin

> Abteilungsleiter Jahrgange 8-10: Michael Stdholter

o Abteilungsleiter Jahrgange 11-13: Axel Davidheimann

Die Schule und ihr Umfeld

Die Bertolt-Brecht-Gesamtschule wurde 1989 gegriindet und liegt in Léhne im Kreis
Herford. Wir sind eine gebundene Ganztagsschule. In der Sekundarstufe | sind wir weit-
gehend 5-ziigig und in der Oberstufe 3-ziigig ausgerichtet.

Unsere Schule liegt im Stadtteil Mennighiffen im Norden Lohnes. Der Einzugsbereich der
Schilerschaft umfasst die verschiedenen Ortsteile von Lohne, reicht aber auch bis in die
Nachbargemeinden Bad Oeynhausen, Vlotho-Exter, Kirchlengern und Hullhorst.

Seit unserer Griindung werden bei uns auch neu zugewanderte Kinder und Jugendliche
im Rahmen der sprachlichen Erstférderung unterrichtet. Sie sind von Anfang an Schi-
ler*innen in unseren Regelklassen und erhalten parallel eine intensive Forderung in
Deutsch in zwei Internationalen Lerngruppen.

Seit 2012 sind wir eine Schule des Gemeinsamen Lernens; in den Klassen der Jahrgange
5-10 unterrichten wir auch Kinder mit unterschiedlich ausgewiesenen Forderbedarfen.
Zu unserer Schulgemeinschaft gehéren etwa 1000 Schilerinnen und Schiiler, etwa 90
Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern, auBerschulische Partner, Ehemalige und Forderer.
Unterstiitzt werden wir in unserem schulischen Alltag auRerdem von zwei Sekretarinnen
und zwei Hausmeistern.


mailto:info@bbg-loehne.de
http://www.bbg-loehne.de/

2. Leitbild unserer Schule

Jeder Mensch lernt auf seine Weise, jeder hat Starken und Schwachen. Unser Angebot
ist deshalb vielfaltig und geht auf die verschiedenen Bedtirfnisse und Begabungen ein.

Lernen und leben bedeutet auch, sich mit anderen auszutauschen. In unserer Schule
leben und lernen wir deshalb gemeinsam und arbeiten mit unserem Umfeld in Lohne
zusammen.

Die BBG ist eine gute gesunde Schule, in der wir ...

» einander mit Wertschatzung, Respekt und Hilfsbereitschaft begegnen.

» Bildung und Perspektiven fir alle Kinder bieten.

» unseren Unterricht und Ganztag so vielfaltig gestalten, dass wir individu-
elle Lernwege ermdglichen und das Leben in der Schulgemeinschaft star-
ken.

» in Teams zusammenarbeiten und uns an gemeinsamen Standards orien-
tieren.

» unsere Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen Entwicklung be-
gleiten und beraten.

» gemeinsam mit vielfaltigen Partnern aus unserem schulischen Umfeld le-
ben und lernen.

» lernen, gesundheits- und zukunftsorientiert mit uns und unserer Umwelt
umzugehen.

3. Leben und Lernen an der BBG

Lieblingsorte an der BBG — Imagefilm 2021

bilden
Gemeinsam beaieiten
in Vielfalt .
gestalten



https://www.bbg-loehne.de/post/sch%C3%BClerinnen-stellen-ihre-lieblingsorte-an-der-bbg-vor

Bilden

Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung
fir unser padagogisches
Handeln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

Unser Unterricht orien-
tiert sich an den individu-
ellen Voraussetzungen
und Fahigkeiten aller Sus.

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 diagnostizieren wir die Kompe-
tenzen der SuS in Deutsch und Mathematik anhand standardi-
sierter Tests. Diese geben uns Orientierung fiir die Zuteilung der
SuS zu Férderangeboten.

Wir unterrichten unsere SuS weitgehend differenziert im Klas-
senverband. Um die Inklusion aller zu gewahrleisten, setzen wir
differenzierende Elemente ein (Materialien, Aufgabenstellungen,
Zeitvorgaben, Hilfestellungen).

Wir schaffen — im Rahmen der uns zur Verfligung stehenden Res-
sourcen —Maglichkeiten individueller Betreuung durch Doppel-
besetzungen (Fachlehrer*innen, sonderpadagogische Lehr-
krafte).

Unser Unterricht ist kompetenzorientiert. Wir haben in Fachkon-
ferenzen gemeinsam Kompetenzraster formuliert, in denen Kom-
petenzerwartungen auf verschiedenen Niveaus ausgewiesen
sind.

Beispielraster im Deutschunterricht fiir den Jg. 5

Den Erwerb und die Erweiterung sowohl fachlicher als auch
Uberfachlicher Kompetenzen férdern und fordern wir Gber den
Unterricht hinaus in Lernzeiten, Férder- bzw. Forderkursen oder
in Profilkursen, um die Mitarbeit aller SuS zu sichern.
Informationen zum Profilband

e Ausbau der Doppelbesetzung in I-Klas-
sen (abhangigvon Zuweisungen weiterer
MPTler und von Lehrkraften aus dem
JInklusionspaket”

e Vervollstandigung der Kompetenzraster
— Einbezug liberfachlicher und medialer
Kompetenzen (Englisch)

Sj 24/25

Unser Unterricht ist da-
rauf ausgerichtet, dass
vielfdltige Lernaktivitaten
der Schiilerinnen und
Schiiler ermdglicht wer-
den.

Unsere SusS sind vertraut mit kooperativen Lernformen und Me-
thoden des Selbstgesteuerten Lernens.

In unseren Uberfachlichen Lernzeiten vermitteln wir Elemente
des Selbstgesteuerten Lernens (Segel).

o Weiterentwicklung des Segel-Konzepts
im Rahmen von LZ

o Weiterentwicklung der Lernzeiten (Start
mit Jahrgang 5)

Beginn im ;.
24/25



https://3adf3688-ee5d-4689-8089-ad6febb52792.usrfiles.com/ugd/3adf36_2f48fdc046d746ffbfd2db8445904356.pdf
https://www.bbg-loehne.de/profilband

Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung
fir unser padagogisches
Handeln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-

lung

Zeitschiene

Wir werden der Heterogenitat unse-
rer SuS gerecht, indem wir individuali-
siertes Lernen ermdoglichen und so
den selbststandigen sowie selbstver-
antwortlichen Lernprozess unterstiit-
zen (z.B. durch die effektivere Nut-
zung der Lernzeiten sowie den Einsatz
exekutiver Funktionen). (1.3 Schulent-
wicklungsschwerpunkt)

Wir nutzen digitale Me-
dien zur Gestaltung eines
zukunftsorientierten Un-
terrichts zur Forderung
von Lernprozessen.

Alle SuS in unserer Oberstufe verfiigen Uber ihr eigenes iPad.

Wir richten die Gestaltung unserer Unterrichtsvorhaben kontinu-
ierlich auf den Einsatz digitaler Medien und die Vermittlung me-
dialer Kompetenzen aus. Hierzu nutzen wir z.B. Fachkonferenzen,
Fachteamsitzungen, Schilf-Tage und Thementage.

Im Profilband bieten wir durchgangig in allen Jahrgangen der Se-
kundarstufe | Profilkurse zur Erweiterung medialer und digitaler
Kompetenzen an.

Wir haben ein Medienkonzept formuliert, das als Grundlage und
Orientierung fir die digitale Schulentwicklung etabliert ist und
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Medienkonzept: auf dem Weg zur medienkompetenten Schule
An unserer Schule gibt es ein Kompetenzteam Digitalisierung,
dessen Mitglieder in die konzeptionelle digitale Schulentwick-
lung eingebunden sind, als Kontaktpersonen fiir den Schultrager
und andere Kooperationspartner fungieren sowie den techni-
schen Support maligeblich beférdern.

Ausstattung unserer SuS mit iPads in al-
len Jahrgangen

Ausstattung aller Raume mit digitalen
Tafeln (z. B. DG-Raum)

Weiterentwicklung des Medienkonzep-
tes

Testphase zur Einflihrung eines digitalen
Klassenbuches

Weitere Nutzung Fobizz-Plattform zur
Fortbildung Unterrichtsentwicklung so-
wie der Nutzung vorhandener Tools, wie
z.B. Kl

Wir fordern den Einsatz von digitalen
Medien, indem wir Bausteine unseres
Medienkonzeptes weiter umsetzen. (1.2
Schulentwicklungsschwerpunkt)

abhangig vom
Schultrager

Sj 24/25



https://3adf3688-ee5d-4689-8089-ad6febb52792.usrfiles.com/ugd/3adf36_3db02403a3d34b2da330a2aeb897ef5c.pdf
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Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwick- | Zeitschiene
fir unser padagogisches lung
Handeln
Unsere LuL sind (ber die Unsere Fach-LuL orientieren sich an den in schulischen Curricula | e Fertigstellung der Kompetenzraster in- Bis Ende des

Kompetenzerwartungen
und Leistungsanforderun-
gen des jeweiligen Faches
informiert.

sowie in Kompetenzrastern ausgewiesenen Kompetenzen.
Beispielraster im Deutschunterricht firJg. 5

Unsere Klassen- und Fach-Lul tauschen sich regelmaRig gemein-
sam mit unseren SpL tber das Notenbild ihrer SuS aus, z.B. im
Rahmen von Teamsitzungen, pddagogischen Konferenzen und
Laufbahnkonferenzen.

klusive der von den SoPad formulierten
Kompetenzerwartungen fir SuS mit be-
sonderen Férderbedarfen sowie Einbe-
zug Uberfachlicher und medialer Kompe-
tenzen in den jeweiligen Fachcurricula.

Sjs. 2024/25

Unsere SuS wissen, wel-
che Leistungen sie fiir das
Erreichen bestimmter No-
ten und Abschlisse er-
bringen miussen.

In der Sek. Il werden fiir alle Klausuren detaillierte Erwartungs-
horizonte von unseren Fach-LulL erstellt.

Zu Klassen-/Kursarbeiten werden zunehmend Erwartungshori-
zonte von unseren Fach-LulL erstellt, in denen die Kompetenzan-
forderungen differenziert ausgewiesen sind.

Im Lernbegleiter weisen wir fiir die Jahrgange 8-10 sowie in der
Schulbroschiire Abschliisse die Voraussetzungen fiir die unter-
schiedlichen Abschliisse aus.

Themenheft 6 - Abschlisse

Ab dem Schuljahr 2023/24 werden die
Leistungsanforderungen fir alle Klassen-
/ Kursarbeiten der Sek. | transparent aus-
gewiesen, z. B. in Form von Erwartungs-

horizonten

Thema fir
Fakos im S;j.
24/25 zur Eva-
luation

Unsere Kriterien der Leis-
tungsbewertung sind
transparent und bieten
den Sus vielfaltige Mog-
lichkeiten, ihre Potenziale
einzubringen.

Unsere Schule verfligt sowohl (iber ein allgemeines Leistungsbe-
wertungskonzept als auch (iber spezielle Leistungsbewertungs-
konzepte in den Fachern.

Informationen zum allgemeinen Leistungsbewertungskonzept

An unserer Schule werden
fachliche Kompetenzenim
Zusammenspiel mit tiber-
fachlichen vermittelt.

Wir haben Raster entwickelt, in denen wir liberfachliche Kompe-
tenzen, bezogen auf die Jahrgange 5-10, ausweisen. Dabei unter-
scheiden wir zwischen methodisch-strategischen, sozial-kommu-
nikativen, personalen und medialen Kompetenzen.
Beispielraster im Unterrichtsfach Deutsch fiirJg. 5

Wir vermitteln iberfachliche Kompetenzen in allen schulischen
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Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung
fir unser padagogisches
Handeln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-

lung

Zeitschiene

Bereichen: im Fachunterricht, in Lernzeiten, und in Ganztagsan-
geboten
(z.B. Profilkursen, Arbeits-gemeinschaften und Offenen Ange-
boten).
In liberfachlichen Lernzeiten vermitteln wir Methoden zum
selbstgesteuerten und kooperativen Lernen, die im Fachunter-
richt Anwendung finden (Segel).
In zwei Projektwochen pro Schuljahr vermitteln wir sowohl fach-
liche als auch Uberfachliche Kompetenzen.
Ubersicht der Projektwochen
Bei uns ist die Verkehrserziehung verbindlicher Bestandteil des
Unterrichts und der tiberfachlichen Lernzeiten in den Jahrgangs-
stufen 5-7. Dabei kooperieren wir mit Busunternehmen und der
Polizei vor Ort. (Link zu Modulen)

sukzessive Neugestaltung der Projektwo-
chen, ggfs. unter Einbezug von Elemen-
ten des Konzepts Exekutive Funktionen
und fiir Selbstregulierung

Evaluation der
aktuellen Pro-
jektphasen im
Sj.23/24 und
Entwicklung ab
dem Sj. 24/25

Wir halten ein Angebotan
Wahlpflicht-Fachern vor,
das sich an den Interessen
der SuS orientiert.

Wir haben ein Themenheft erstellt, das einen Uberblick (iber das
WP-Angebot und die jeweiligen Inhalte der Facher vermittelt.
Themenheft 2 - Wahlpflichtbereich

Unsere Klassen-Lul beraten SuS und Erziehungsberechtigte in-
tensiv bei der Entscheidungsfindung fiir ein WP-Fach, z.B. im
Rahmen von Informationsveranstaltungen, an Eltern- und Schii-
lersprechtagen und in lberfachlichen Lernzeiten.

Wir geben den SuS die Chance, ein passendes WP-Fach gemal
ihren Interessen und Neigungen sowie mit Blick auf ihre weitere
Schullaufbahn belegen zu kdnnen.

Wir machen in Fremd-
sprachen Angebote, die
liber den Unterricht hin-
ausgehen.

Wir bieten von Jahrgang 5-10 durchgangig bilinguale Profilkurse
mit dem Schwerpunkt Englisch an.

Informationen zu den Eingangsprofilen

Im Rahmen einer Projektwoche erarbeiten unsere SuS des 6.
Jahrgangs eine Theaterauffiihrung auf Englisch.

Erweiterung des Angebots: Moglich-

keit fir unsere SuS, das international

anerkannte DELE-Zertifikat (Diploma

de Espagnol como Lengua Extranjera)
in Spanisch zu erwerben

Prifung einer
Einfihrung im
Sj.24/25
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Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung
fir unser padagogisches
Handeln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-

lung

Zeitschiene

Wir bieten in Englisch und Franzosisch Kurse zum Erwerb inter-
national anerkannter Sprachenzertifikate an (Cambridge-Certifi-
cate, Diplome d’études de langue francaise (DELF))

Themenheft 3 - Fremdsprachen

Der Unterricht in unserer
Oberstufe setzt individu-
elle Schwerpunkte.

Bei uns kdnnen die SusS folgende Leistungskurse verlasslich wah-
len: Deutsch, Sozialwissenschaften, Biologie Mathematik und
Englisch. In der Sek. Il arbeitet jede/jeder unserer SuS in einem
der Schwerpunkte Kultur, Gesellschaft und Umwelt.

Wir bieten Sport als 4. Abiturfach an.

Unsere SuS kdnnen in Form von Projektkursen Themen vertiefen
und wissenschaftliches Arbeiten erproben.

Die wesentlichen Informationen zur Gestaltung unserer Sek. Il
sind in unserem Themenheft Gymnasiale Oberstufe Ubersichtlich
zusammengefasst.

Themenheft 7 — Gymnasiale Oberstufe

Der Unterricht in unserer
Oberstufe ist so angelegt,
dass die SuS auf einen er-
folgreichen Abschluss in
ihren Abiturprifungen
vorbereitet werden.

Unser Unterricht ist darauf ausgerichtet, dass unsere SuS ihre in
der Sek. | erworbenen methodischen und kommunikativen Kom-
petenzen erweitern, indem er individuelle Lernwege und selbst-
standiges Arbeiten ermoglicht sowie kooperative, aktivierende
Unterrichtsformen fordert.

Um sicherzustellen, dass alle SuS in der Oberstufe erfolgreich ar-
beiten kdnnen, da sie Gber angemessene Fachkenntnisse verfi-
gen, bieten wir Vertiefungskurse in Deutsch, Englisch und Ma-
thematik an.

Wir nutzen die beiden Projektwochen in der Q2 zur Vorbereitung
auf die Abiturprifungen.

Den Unterricht in unserer
Oberstufe gestalten wir

In der Sek. Il verfligen unsere SusS liber ein eigenes iPad, das mit
den digitalen Tafeln in Klassen- und Fachraumen korrespondiert.
Wir nutzen die Moglichkeiten tabletgestlitzten Unterrichts sowie

e weitere Fortbildungen fir LuL zur Erwei-
terung ihrer medialen Kompetenzen

Integration von
Fobizz in den
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Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwick- | Zeitschiene
fir unser padagogisches lung
Handeln
durch die Nutzung digita- das Potenzial fachbezogener Apps fiir die Gestaltung eines at- Unterrichtsall-
ler Medien zukunftsorien- traktiven und aktivierenden Unterrichts. tag sowie als in-
tiert. Besonders in der Oberstufe nutzen und erweitern unsere SuS dividuelle Fobi-

ihre Medienkompetenzen, indem sie Unterrichtsinhalte interak-
tiv und/oder multimedial erschlieRen und ihre Ergebnisse kreativ
darstellen (u.a. in Grafiken, Diagrammen, Schaubildern, Texten,
PowerPoint Prasentationen, Audio-Dateien, Videos, Vlogs).

Schiler helfen Schiilern: Einbezug kom-
petenter SuS als ,,Experten” zur Unter-
stitzung im Umgang mit digitalen Me-
dien (,,Medienscouts®)

Plattform ab Sj.
23/24 und Er-
werb der Lizenz
fursSj. 24/25

Verortung im
Profilband prii-
fen

An unserer Schule werden
Lehrkrafte und SuS mit
Blick auf unsere Entwick-
lungsschwerpunkte fort-
gebildet.

Wir haben in unserem Fortbildungskonzept Leitlinien fir die
Ausrichtung von WeiterbildungsmaBnahmen definiert und ge-
ben Orientierung mit Blick auf fachlich ausgerichtete Veranstal-
tungen und hinsichtlich Unterstiitzungsangeboten, die unsere
schulische Weiterentwicklung beférdern.

Informationen zum Fortbildungskonzept

Wir ermitteln die Bedarfe fiir Fortbildungen am Beginn jedes
Schuljahres im Rahmen Jahrgangs- und fachbezogener Dienstbe-
sprechungen.

Wir unterstiitzen die Teilnahme an Fortbildungen von Mitglie-
dern des Lehrerrats.

Wir unterstiitzen die Teilnahme an Fortbildungen durch Mitglie-
der der SuS-Vertretung.

Wir richten die Gestaltung schulinterner LuL-Fortbildungen
(Schilf) an den schulischen Entwicklungszielen aus. Schwer-
punkte bilden dabei Fort- und Weiterbildungen zu Aspekten ei-
ner gesunden Schule (Resilienz, Umgang mit Stress, LuL-Gesund-
heit).

Ermoglichung von Schulhospitationen
an Schulen mit innovativen Konzepten
fir die eigene Schulentwicklung (z.B.
Marie-Kahle-Gesamtschule Bonn,
Green Gesamtschule Duisburg, Werk-
schule Bremen etc.)

AbSj. 23/24

Planungskonfe-
renz:

1.10.24

Schilf-Tage:
4.10.24
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Wir bieten Bildung und Perspektiven fiir alle Kinder.

Leitsdtze/Orientierung etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwick- | Zeitschiene
fir unser padagogisches lung
Handeln
e Wir unterstitzen die Qualifizierung von Lehrkraften mit Blick auf (e  Ausbildung einer Expertin fiir individuelle |28.02.25

unsere schulischen Entwicklungsziele.

Foérderung durch das liF in Minster

e Qualifizierung der Steuergruppe sowie
Konzeption eines Projekts zur Schulent-
wicklung

Wir gestalten unseren Unterricht und Ganztag so vielfaltig, dass wir individuelle Lernwege ermdglichen und das Leben in der Schulgemeinschaft starken.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwicklung

Zeitschiene

Unsere LuL kennen die indi-
viduellen Lernstande/Kom-
petenz-erreichungen der
Sus.

Die Fach- und Sonderpadagogischen Lehrkrafte tauschen sich
regelmaRig Uber die Lernstdnde und Leistungen ihrer SuS aus,
z.B. im Rahmen von im Jahresterminplan ausgewiesenen Jahr-
gangsteamsitzungen, padagogischen Konferenzen und Lauf-
bahnkonferenzen.

Wir bieten ein Férder- und
Forderangebot, das sich an
den Bediirfnissen und Inte-
ressen unserer SuS orien-
tiert.

In unserem Profilband bieten wir ein breites Angebot an For-
derkursen zur Vermittlung fachlicher Kompetenzen in Deutsch
(LRS-Training, Sprachférderkurse), Mathematik (auch: Dyskal-
kulie) und Englisch.

Informationen zum Profilband

In unserem Profilband bieten wir Forderkurse zur Vermittlung
von Basiskompetenzen zum selbstgesteuerten und kooperati-
ven Lernen sowie zur kompetenten Nutzung digitaler Medien.
In unserem Profilband finden sich herausfordernde Angebote
fur Sus, die sich als Expert*innen mit Blick auf individuelle
Starken profilieren mochten, z.B. in den Bereichen Sprache
(Bili), MINT und Schule ohne Rassismus —Schule mit Courage.

¢ Implementation in weiteren UVs



https://www.bbg-loehne.de/profilband

Wir gestalten unseren Unterricht und Ganztag so vielfaltig, dass wir individuelle Lernwege ermoglichen und das Leben in der Schulgemeinschaft starken.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwicklung

Zeitschiene

Informationen zum Profilband

Des Weiteren bieten wir das Forder-Forderprojekt als Exper-
tentraining an der BBG an, in welchem SusS ihre individuellen
Starken einbringen und erweitern kdnnen, indem sie zu einem
interessen-geleiteten Thema eine Expertenarbeit anfertigen
und ihre Ergebnisse vor Publikum prasentieren.

Wir nutzen Methoden des sprachsensiblen Fachunterrichts.
Dazu haben wir Ordner mit wesentlichen Methoden erstellt
und in allen Teamzimmern der Sek. | platziert.

Arbeit mit dem ,Methodenfacher” zur Unterstiitzung des Ein-
satzes sprachsensibler Elemente im Unterricht

e Wirfoérdern die Entwicklung von Bil-
dungssprache, indem wir sprachsen-
sible Elemente inunseren Unterrichtin-
tegrieren und dafiir Unterrichtsmateria-
lien erstellen, anpassen und differenzie-
ren. (1.1 Schulentwicklungsschwer-
punkt)

e Z.B. Einflihrung der Lesemethoden nach
Leisen in der Fako NW

Start ab 2024

Wir bieten attraktive Ganz-
tags- und Pausenangebote.

Unser Profilband bietet ein vielfaltiges Angebot — neben For-
derkursen in Deutsch, Englisch, Mathematik Basiskompeten-
zen in den Bereichen Sozialer Umgang miteinander, Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage, Kulturtechniken/Me-
dien, MINT, Dienstleistung/Schiilerfirmen, Handwerk und Fit
for Life — Gesundheitskompetenz.

Informationen zum Profilband

Unsere SuS haben die Moglichkeit, sich in Pausen Spiel- und
Sportgerate auszuleihen und sich zu bewegen (,,Bewegte
Pause”). Die Gerateausleihe wird von SuS eigenverantwortlich
organisiert.

Attraktive Offene Angebote ermoglichen unseren SuS in den
Mittagspausen, sich sportlich oder kiinstlerisch zu betatigen
oder zu entspannen.

Unsere offenen Angebote

Unsere SuS haben die Méglichkeit, individuelle Interessen und
Fahigkeiten durch die Teilnahme an AGs zu beférdern und sich

e Fortsetzung eines naturwissenschaftlichen
SuS-Labors

o Effektivere Nutzung des Selbstlernzent-
rums

Sj. 24/25
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Wir gestalten unseren Unterricht und Ganztag so vielfaltig, dass wir individuelle Lernwege ermoglichen und das Leben in der Schulgemeinschaft starken.

Leitsdtze/Orientierung fiir etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwicklung| Zeitschiene
unser padagogisches Han-
deln
damit auch fiir die BBG einzubringen (z.B. Schulsanitdter, Licht
und Ton-AG)
Unsere SuS der Jahrgange 11-13 (EF-Q2) organisieren selbst-
verantwortlich ihre Arbeit im Selbstlernzentrum.
Begleiten
Wir begegnen einander mit Wertschatzung, Respekt und Hilfsbereitschaft.
Leitsdtze/Orientierung fiir etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-| Zeitschiene

unser padagogisches Han-
deln

lung

Wir orientieren uns an ge-
meinsam entwickelten
Zielen, Vorstellungen und
Regeln.

Das Leitbild der BBG wurde gemeinsam weiterentwickelt und abge-
stimmt. Es spiegelt unser Selbstverstandnis und unsere padagogi-
schen Zielvorstellungen.

Aktuell: Zum Motto fir die BBG - Videobeispiel

Wir haben klare Schulregeln formuliert und machen sie allen an un-
serer Schule Beteiligten bekannt, z.B. indem wir sie auf unserer
Homepage und in den Lernbegleitern fir alle SuS und Eltern verof-
fentlichen.

Unsere aktuellen Schulregeln

Unser Bildungs- und Erziehungsvertrag wird von allen Sus, Klassen-
lehrer*innen und Erziehungsberechtigten unterschrieben und fin-
det sich —fir alle sichtbar — im Lernbegleiter.

Unser aktueller Bildungs- und Erziehungsvertrag

Unsere Klassen formulieren am Anfang eines Schuljahres —ausge-
hend von drei fiir alle geltenden Regeln — eigene, fir die eigene Ge-

Wir starken das soziale Miteinander
unserer SuS, indem wir gemeinsam
und konsequent einen respektvollen
Umgang vorleben und Regeleinhal-
tungen einfordern. (2.1. Schulent-
wicklungsschwerpunkt)
Z. B. Partizipative Weiterentwicklung
von MaBnahmen, Ritualen und Regeln,
die zu einem einheitlichen, situations-
angemessenen, gleichsinnigen und ver-
lasslichen Handeln aller an unserer
Schule Beteiligten im Sinne einer ermu-
tigenden Erziehung beitragen.
Z. B. Evaluation zum Schilf-Tag am
20.03.24zum Thema,,Umgang mit her-
ausforderndem SuS-Verhalten fordert

FirSJ. 24/25:

Einfihrungin
das Konzept
der ,,Neuen
Autoritat”

Entwicklung
eines Erzie-
hungskonzepts
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Wir begegnen einander mit Wertschatzung, Respekt und Hilfsbereitschaft.

Leitsédtze/Orientierung firr
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-

lung

Zeitschiene

meinschaft geltende Klassenregeln, die in den Klassenrdumen aus-
gewiesen werden.

Unsere Schule verfligt tiber einen Trainingsraum, d.h. einen Ort, an
dem SuS im Falle von Unterrichtsstorungen ihr Verhalten reflektie-
ren und Ziele formulieren kdnnen, die zu einer Verbesserung fih-
ren. Das entsprechende Konzept ist allen Lehrkraften, SuS und Er-
ziehungsberechtigten bekannt.

Informationen zum Trainingsraumkonzept

Unsere SuS formulieren gemeinsam mit ihren Klassen-LuL und Er-
ziehungsberechtigten verbindliche, terminierte, liberpriifbare, indi-
viduelle Ziele, z.B. wahrend Lernzeitstunden, Elternsprechtagen
oder am SuS-Beratungstag)

Im Anschluss an die FortbildungsmalRnahmen mit Frau Dr. Kubesch
integrieren wir systemisch Elemente zur Férderung exekutiver Funk-
tionen und zur Steigerung der Selbstregulation in allen Jahrgdngen.
Am Ende jeder Schulwoche dokumentieren die Erziehungsberech-
tigten durch ihre Unterschrift, dass sie die Mitteilungen im Lernbe-
gleiter zur Kenntnis genommen haben.

Wir weisen am Beginn eines Schuljahres Schulentwicklungsschwer-
punkte aus, deren Umsetzung in den Jahrgangsteams gemeinsam
mit den Abteilungsleitungen diskutiert und organisiert wird.
Unsere aktuellen Schulentwicklungsziele

Wir haben Regeln und Standards fiir das Distanzlernen festgelegt
und allen Beteiligten bekannt gemacht.

die Entwicklung eines Erziehungskon-

zepts

Wir bieten unseren SuS
Moglichkeiten, ihre Fahig-
keiten interessengeleitet
aus- und fortzubilden.

Unsere SuS kénnen ab dem 5. Jg. interessengeleitet ihre sportli-
chen, musischen oder sprachlichen Fahigkeiten tiber den Regelun-
terricht hinaus weiterentwickeln, indem sie ein oder mehrere Ein-
gangsprofile wahlen (Sportprofil, Musikprofil, Bilinguales Profil)
Informationen zu den Eingangsprofilen
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Wir begegnen einander mit Wertschatzung, Respekt und Hilfsbereitschaft.

Leitsédtze/Orientierung firr
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

AulRerdem kdnnen unsere SuS interessen- und fahigkeitengeleitet ei-
gene Schwerpunkte im Profilband setzen

Informationen zum Profilband

In der SEK. Il entscheiden sich unsere SuS im Rahmen ihrer Kurs-
wahl fir einen der Schwerpunkte Kultur, Kunst oder Gesellschaft
Informationen zu den Schwerpunkten

Unsere SuS der Sek. | kbnnen im Forderkurs Expertentraining zu ei-
nem selbstgewahlten Thema wissenschaftlich arbeiten und ihre Er-
gebnisse vor Publikum prasentieren.

Bei uns helfen und unter-
stltzen sich SuS gegensei-

tig.

Im Rahmen des Projekts ,Schiler helfen Schiilern” bieten wir unse-
ren SuS Unterstlitzung bei der Bearbeitung von Aufgaben an

Wir férdern das soziale Miteinander, indem wir SuS zu Busbeglei-
ter*innen, Streitschlichter*innen und Sporthelfer*innen ausbilden.
Im Unterricht unterstiitzen sich SuS durch ein ritualisiertes Helfer-
system

Unser Einsatz kooperativer Lernformen férdert die Zusammenarbeit
sowie die gegenseitige Unterstiitzung und Verantwortung der SuS
im Unterricht.

o Wirstarken densozialen Umgang mitei-
nander, indem wir Elemente, wie z.B.
Klassenrat oder Helfersysteme nutzen
und positives Verhalten wertschiatzen.
(2.2 Schulentwicklungsschwerpunkt)

e Die Steuergruppe ein Pilotprojekt zur
Einfihrungvon festen, wertschatzenden
Teamstrukturen im Klassenverband

Start: Juni 24
mit interes-
sierten KuK
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Wir begleiten und beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwicklung.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

Wir gestalten gemeinsam
ein multikulturelles Schulle-
ben.

e Unsere Internationale Lerngruppe verfolgt das Ziel, SuS ohne aus-
reichende deutsche Sprachkenntnisse mithilfe individueller
Sprachférderung in den Regelunterricht zu integrieren.
Informationen zur Internationalen Lerngruppe

e Indiversen Profilkursen kdnnen die SuS interessengeleitet Schwer-
punkte setzen, z. B. im Bereich Sozialer Umgang miteinander,
,Schule ohne Rassismus —Schule mit Courage”, der Sporthelferaus-
bildung
Informationen zum Profilband

e Wir organisieren Projekte zur Forderung der Integration in Koope-
ration mit dem Jugendamt und der Jugendkunstschule

e Die SuS erhalten regelmaBig die Moglichkeit, Arbeitsergebnisse zu
prasentieren, u. a. bei, Kunst und Ketchup” zum Fach Darstellen
und Gestalten.

e Vorden Sommerferien findet jedes Jahr der , Tag der Bewegung”
statt, an welchem wir ein Sportevent fiir die gesamte Schule
durchfihren.

e Wir zeichnen besondere Leistungen im Rahmen der Auszeich-
nungsfeier jedes Jahr aus.

e Unsere musikalischen Matinées sind Teil unseres Schullebens und
finden zweimal im Jahr statt.

Wir gestalten Uberginge
schilerorientiert.

o Die Uberginge GS = GE, GE = gymn. Oberstufe/BKs, berufl. Aus-
bildung, Seiteneinsteiger

e Einmal im Jahr prasentieren wir unsere Schule am ,Tag der Offe-
nen Tar",

e Am Profilenachmittag kdnnen SuS aus Grundschulen unser Profi-
langebot kennenlernen

e FirunserenJg. 5 findet zu Beginn des Schuljahres ein Kennen-
lernnachmittag statt.

e Unsere Infoabende zur Oberstufe finden zum einen in der BBG,
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Wir begleiten und beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwicklung.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

zum anderen auch in den Lohner Realschulen statt

In der,,Schnupperwoche” kdnnen SuS aus Jg. 10 am Ende des 1.
Halbjahres einen Eindruck bekommen, wie in der EF weitergear-
beitet wird

Zu Beginn der EF organisieren wir flir den gesamten Jahrgang eine
Intensivphase, um auf das neue Schuljahr vorzubereiten

In der ersten Schulwoche folgt in der EF der Zukunftstag, an wel-
chem sich unsere SuS mit eigenen Zukunftsplanungen auseinan-
dersetzen

Wir sind eine inklusive
Schule.

Unser Schulkonzept , Inklusion” bildet die Grundlage fir die inklu-
sive Arbeit.
Unsere SuS mit unterschiedlichen Férderschwerpunkten werden
gemeinsam mit Regel-SuS in allen Jahrgangen der Sek.| unterrich-
tet.
Inklusion wird als unsere gemeinsame Aufgabe von allen Lehr-
kraften an der BBG wahrgenommen.
Unsere LuL nehmen regelmaBig an I-Konferenzen teil, die im Jah-
resplan als verpflichtende Veranstaltungen ausgewiesen sind
In zwei Internationalen Lerngruppen helfen wir SuS bei der In-
tegration: Wir bieten eine intensive Vorbereitung auf das selbstbe-
stimmte Leben in Deutschland durch die Vermittlung von Kennt-
nissen in der deutschen Sprache, Kulturund Lebenswelt. Dazu fiih-
ren wir z.B. jahrlich das Projekt Mobilitétstraining durch.
Unser Ziel ist ein sukzessiver Ubergang der SuS aus den Internatio-
nalen Lerngruppen in Regelklassen.

e Schaffung von mehr Raumlichkeiten zur
Differenzierung.

e Schaffung einer weiteren Stelle im Be-
reich der erweiterten Schulleitung

Unsere SuS erhalten beruf-
liche Orientierung, auch
Uber die Schule hinaus.

Der Bereich Berufsorientierung- und Lebensplanung ist einer unse-
rer Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Informationen zur Berufsorganisation und Lebensplanung

Unsere SuS nehmen in allen Jahrgangen an Veranstaltungen zum

15



https://www.bbg-loehne.de/berufsorientierung
https://www.bbg-loehne.de/berufsorientierung

Wir begleiten und beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwicklung.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

Thema Berufsorientierung- und Lebensplanung teil, z. B.:

- Zukunftstag Jg.5-7

- Potenzialanalyse in Jg. 8

- Berufsfelderkundungen in Jg.8

- Betriebspraktikain Jg. 8,9 ,12

- Projektwoche Bewerbungstraining in Jg. 9

- Projekttag Bewerbungin Jg.9

- Projekttage Berufsorientierung und Lebensplanung in der EF

- BBG Ausbildungsmesse ab Jg. 9

Wir kooperieren mit der Agentur fiir Arbeit und bieten eine indivi-
duelle Berufsberatung fir SuS der Sek. | und Sek. Il sowie Informa-
tionsabende in der BBG an. Wir nutzen auch AUBI-plus.

Unsere Beratung im BuL-Biiro erfolgt durch Sus, die zu BulL-Coa-
ches ausgebildet wurden.

Wir bieten unseren SuS
Moglichkeiten, ihre Fahig-
keiten interessengeleitet
aus- und fortzubilden.

Durch unsere Eingangsprofile ab Jg. 5 kdnnen unsere SuS schon bei
der Anmeldung Schwerpunkte setzen.

Informationen zu den Eingangsprofilen

Weitere Moglichkeiten fir unsere Sus, ihr individuelles Profil zu
entwickeln und zu starken, bieten wir im Profilband.

Informationen zum Profilband

Auch in der Sek. Il kdnnen unsere SuS Schwerpunkte setzen (=>
Schwerpunkte Kultur, Kunst, Gesellschaft)

Informationen zu den Schwerpunkten

Wir fordern unsere SuS (heraus), indem wir ihnen die Moglichkeit
bieten, am Expertentrainings teilzunehmen und e eine interessen-
geleitete Expertenarbeit zu verfassen. lhre Ergebnisse stellen sie im
Rahmen einer Auszeichnungsfeier Mitschiilern und Lehrkraften vor.

e konzeptionelle Uberarbeitung des Profil-
bands

e abs§j.
25/26

Wir beraten unsere SuS sys-
tematisch und entwickeln

Unsere Lehrkrafte nutzen vielfaltige Austauschmoglichkeiten, um
eine kontinuierliche, individuelle Schullaufbahnberatung fiir unsere

o Weiterarbeit am Beratungskonzept und
Integration in den Schulalltag

e AbS|.
23/24
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Wir begleiten und beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwicklung.

Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

gemeinsam Perspektiven.

SuS zu gewabhrleisten, z.B. Schiiler- und Elternsprechtage, Informa-
tionsveranstaltungen, Reflexions- und Zielvereinbarungsboégen im
Lernbegleiter, Beratungsanldsse wahrend Lernzeiten

Unsere Lehrkréafte tauschen sich regelmaRig Gber die schulische
und soziale Entwicklung ihrer SuS aus und erhalten dadurch ein Ge-
samtbild des individuellen Werdegangs. Dazu haben wir z.B. Inklu-
sions-Konferenzen zu Beginn jedes Schuljahres und padagogische
Konferenzen vor Elternsprechtagen eingerichtet.

In der Sek. Il erfahren unsere SuS eine kontinuierliche, intensive Be-
gleitung und Beratung durch zwei Beratungslehrer pro Jahrgang.
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Wir arbeiten in Teams und orientieren uns an gemeinsamen Standards.

Leitsdtze/Orientierung fur
unser padagogisches Han-
deln

etablierte Standards

Aspekte fiir die weitere schulische Entwick-
lung

Zeitschiene

Wir arbeiten in unter-
schiedlichen Teams zusam-
men und unterstitzen ei-
nander.

Wir arbeiten in themenge-
bundenen Teams zusam-
men und unterstitzen uns
gegenseitig.

Unsere Klassenlehrer*innen arbeiten (moglichst) durchgangig von
Jg. 510 in festen Teams zusammen.

Informationen zur Arbeit in Jahrgangsteams

Fir die SuS unserer Oberstufe ist pro Jahrgang ein Beratungslehrer-
team zustandig.

Die feste Verortung aller Klassen eines Jahrgangs in einem Flur
starkt das Gemeinschaftsgefiihl und die Identifikation.

Unsere Teamzimmer befinden sich auf den Jahrgangsfluren, sie bie-
ten feste Arbeitsplatze fiir alle KuK, eine gute Erreichbarkeit der
KuK fiir die SuS und sie fordern die kollegiale Zusammenarbeit.

Zu Beginn des Schuljahres erhalten unsere Klassenlehrer*innen des
5. Jahrgangs eine teambildende Fortbildung, deren Schwerpunkt
auf Classroom Management und kooperativen Lernformen liegt.
Fiir unsere Sonderpadagogischen Lehrkrafte haben wir eine eigene
Fachkonferenz eingerichtet, um ihren Anteil an der innerschuli-
schen Entwicklung wertzuschatzen und ihre Arbeit zu beférdern,
z.B. hinsichtlich gemeinsamer Absprachen zu padagogischen MaR-
nahmen und der Entwicklung gemeinsamer Standards, etwa bei
der Erstellung von Entwicklungsplanen.

In unserem Jahresterminplan werden friihzeitig seitens der Schul-
leitung verbindliche Termine flir Treffen der Jahrgangs- und Fach-
teams ausgewiesen.

Unsere Steuergruppe ist ein aus der Schulgemeinschaft gebildetes,
unabhangiges Gremium, in dem Ideen und Strategien fiir die Schul-
und Qualitatsentwicklung erarbeitet werden.

Informationen zur Arbeit der Steuergruppe

Im Beratungsteam der BBG stimmen unsere Sozialpadagoginnen,
unser Beratungslehrer sowie unser Multiprofessioneller Teamer

e Neue Impulse fir die Arbeitskreise

Feste Termine
im Jahrester-
minplan fir S;j.
24/25
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ihre Arbeitsbereiche und ihr Vorgehen gemeinsam mit der Schullei-
tung ab.
Unser aktuelles Beratungsteam

Wir entwickeln gemeinsam
Unterrichtsvorhaben.

Im Jahresterminplan ausgewiesene Jahrgangsfachteamsitzungen
erleichtern unsere gemeinsame Arbeit und sichert Standards, z B.
parallel geschriebene Klassenarbeiten.

Des Weiteren ermoglicht unser digitales padagogisches Netz den
Austausch von Materialien sowie die Dokumentation von Unter-
richtsvorhaben, Protokollen, Curricula etc.

Wir nutzen gemeinsam erstellte und durchgefiihrte alternative For-
men der Leistungs-feststellung, wie z. B. mdl. Priifungen, Prasenta-
tionen oder Rollenspiele, um unseren SuS die Moglichkeit zu ge-
ben, individuelle Interessen und Starken einzubringen.

Wir entwickeln gemeinsam differenziertes Material zu den jeweili-
gen Unterrichtsvorhaben.

e Weitere Implementierung der (neuen)
Lehrpldane und Herstellung einer Ein-
heitlichkeit in der Darstellung

e Integration von sprachsensiblen Ele-
menten aus dem Methodenfacher

ab'sj. 23/24

Wir evaluieren kontinuier-
lich die Situation und die
schulische Entwicklung an
unserer Schule.

Wir nutzen das Portal ,IQES“ fiir Evaluationen, aber auch als Unter-
stltzungstool flr die Unterrichtsentwicklung

Zur Evaluation gesundheitlicher Aspekte nutzen wir regelmafig CO-
PSOQ sowie die BuG-Standortbestimmung.

Mitglieder unseres Arbeitskreises Evaluation dokumentieren die
Befragungen und prasentieren die Ergebnisse, z.B. im Rahmen von
Lehrer- oder Schulkonferenzen.

(Selbst-) Einschdtzungsbogen sind in den Lernbegleitern integriert
und dienen der Vorbereitung unserer Eltern- und SuS-Sprechtage;
aullerdem bieten sie Orientierung bei der Formulierung individuel-
ler Zielvereinbarungen

Beispieliibersicht im Lernbegleiter

e Regelmalige Evaluationen zur Quali-
tatssicherung und fir eine kontinuierli-
che Schulentwicklung

absj.23/24

Wir nutzen die Moglichkei-
ten der Digitalisierung, um
miteinander zu kooperie-
ren.

Unser padagogisches Netz bildet die Grundlage fir einen verlassli-
chen Austausch zwischen LuL, SuS und Eltern

Unsere gemeinsame Planung von Unterricht und Arbeit, u. a. an.
Curricula erfolgt durch die Nutzung von Dienst-iPads, (iber die alle
LuL verfiigen

e durchgangige Ausstattung mit iPads in
der Sek. |

e Weiterarbeit am Medienkonzept
Z.B. Testphase digitales Klassenbuch, di-
gitale Abfrage Sprechtage etc.

ab August
2024
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Leitsdtze/Orientierung fiir
unser padagogisches Han-
deln

Indikatoren fiir die Erreichung des Standards

weitere Entwicklungsaspekte

Zeitschiene

Unsere Su$S haben vielfal-
tige Moglichkeiten, an der
Gestaltung der Schule mit-
zuwirken.

e Die Mitglieder unserer Schiilervertretung treffen sich regelmaRig in

ihrem eigenen Biro.

Unsere aktuellen Mitglieder der Schiilervertretung

Die Mitglieder unserer SV werden in die Entwicklung an unserer
Schule miteinbezogen, u.a. durch den engen Kontakt zu den beiden
SV-Lehrer*innen und durch jederzeit kurzfristig anberaumbare Ter-
mine mit der Schulleitung.

An der BBG gibt es vielfaltige Angebote und Projekte, bei denen die
Partizipation unserer SuS entscheidend ist, z.B. Busbegleiter, Streit-
schlichter, Sporthelfer, Schulsanitater, BuL-Coach, Fit for Life, Schi-
lerfirma ,McBlei“, Hausband, Schulband BeeBeeGees, Schiiler hel-
fen Schiilern, Zusammenarbeit mit dem Wittekindshof, “Jung und
Altin Lohne” Laborhelfer, Schulgarten, Bienen-AG, Schiilergenos-
senschaft ,,Mc Snack”

Informationen zu unseren Schulprojekten

e mehr Mitgestaltung durch SuS u.a. im
Bereich Medien
(z.B. Ausbildung von SuS zu Medien-
scouts, Erweiterung Profilband durch
digitale Angebote)

Unsere LuL haben vielfal-
tige Moglichkeiten, an der
Gestaltung der Schule mit-
zuwirken.

Am padagogischen Tag sowie in vorbereitenden Dienstbesprechun-
gen am Beginn jedes Schuljahres formulieren unsere Lehrkrafte
Ideen zu padagogischen Schwerpunkten und MalRnahmen und zur
Weiterentwicklung des Unterrichts.

Die Mitglieder unseres Lehrerrats treffen sich in wochentlichen Sit-
zungen, an denen bei Bedarf Mitglieder der Schulleitung teilneh-
men.

Die Steuergruppe der BBG leistet wesentliche Beitrage zur Weiter-
entwicklung des Lehrens, Lernens und Lebens an unserer Schule
Informationen zur Arbeit der Steuergruppe

Lehrkrafte, die Profilkurse unterrichten, haben in Absprache mit
dem DL die Moglichkeit, diese nach den Bediirfnissen der SuS und
eigenen Ideen kreativ zu gestalten.

Weiterarbeit in der Arbeitsgruppe zur
Entwicklung des Schutzkonzepts

Konzepterstel-
lungimSJ
23/24
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https://www.bbg-loehne.de/schuelervertretung
https://www.bbg-loehne.de/schulprojekte
https://3adf3688-ee5d-4689-8089-ad6febb52792.usrfiles.com/ugd/3adf36_63d4f14589e34f8c9d8392f42e76c230.pdf

gemeinsame Projekte mit Partnerschulen

Informationen zu unseren Partnerschulen

An unserer Schule bieten wir engagierten Lehrkraften vielfiltige
Moglichkeiten zur individuellen Weiterentwicklung und Fortbildung.

Unsere Eltern haben viel-
faltige Moglichkeiten, an
der Gestaltung der Schule
mitzuwirken.

Die Vorsitzenden unserer Schulpflegschaft treffen sich regelmaRig -
bei Bedarf auch kurzfristig — mit der Schulleiterin zum Austausch
von ldeen, fiir gemeinsame Planungen und die Organisation schuli-
scher Projekte.

Eltern unserer SuS gestalten den Tag der offenen Tiur mit, z.B., in-
dem sie Fihrungen durch die Schule Gibernehmen.

Eltern unserer Sus leisten wesentliche Beitrage bei Prasentationen
unserer Schule und bei Feiern und weiteren schulischen Anlassen.
Prasentationen

Die Mitglieder*innen unseres Fordervereins sorgen dafiir, dass un-
sere schulische Arbeit in wichtigen Bereichen finanziell unterstiitzt
wird.

Informationen zum Forderverein

e Elterneinbezug im Ganztag (z.B. Betreu-
ung von Angeboten, Aufsichten im Trai-
ningsraum etc.)

e Beratungsangebot fir Eltern von Eltern

e Themenabende fiir Eltern

Wir kooperieren mit zahl-
reichen Partnern aus dem
regionalen Umfeld.

Die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern erfolgt in
vielfdltigen Zusammenhdangen, beispielsweise durch die Anbindung
an den Fachunterricht, durch die Erkundung verschiedener Berufs-
felder in allen Jahrgdngen unserer Schule (z.B. Zukunftstage in den
Jahrgdngen 5-7, Praktika in den Jahrgangen 8,9 und 12, Werkstatt-
tage in den Jahrgangen 9 und 10).

Die BBG hat starke Kooperationspartner im Bereich der Industrie
und Wirtschaft. Gemeinsam mit ihnen organisieren wir vielfaltige
Projekte, z.B. die schuleigene Ausbildungsmesse oder den Projekt-
tag Bewerbung. Betriebe/Firmen

Informationen zu unseren Kooperationspartnern

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern im Bereich sozialer
Einrichtungen starken wir das gesellschaftliche Engagement unserer
SuS und geben ihnen Einblicke in entsprechende Berufsfelder.
Unsere Schiiler helfen Schiilern - nicht nur an der BBG, sondern auch
an Grundschulen, mit denen wir kooperieren.

e Kooperation mit Lohner Sportvereinen
z.B. in Form einer AG, eines Schnupper-
angebots oder im Rahmen von Projekt-
tagen oder -wochen

Fir Profilband
9/10 denkbar
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https://www.bbg-loehne.de/partnerschule
https://www.bbg-loehne.de/f%C3%B6rderverein
https://www.bbg-loehne.de/kooperationen

e |m Bereich Wissenschaft und Forschung kooperieren wir mit diver-
sen Instituten und Einrichtungen, vorrangig mit den Universitdten
Bielefeld und Oldenburg. Dabei sind verschiedene Win-win-Situatio-
nen fir beide Partner entstanden, z.B. indem die Hochschulen mit
Lerngruppen der BBG padagogische oder naturwissenschaftliche
Forschungsprojekte durchfliihren und wir von der Unterstiitzung
durch Studierende profitieren, die bei uns Praktika absolvieren.
Informationen zu unseren Kooperationspartnern

Wir pflegen internationale
Schulpartnerschaften.

e Partnerschulen in Polen
Informationen zu unserer Partnerschule ,Konarski”

Teilnahme am ,,Erasmus+“-Projekt

Neue Partnerschaften mit Schulen im
englisch- oder spanischsprachigen Raum

Sj. 23/24

ab Sj. 24/25
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Leitsdtze/Orientierung fir
unser padagogisches Han-
deln

Indikatoren fiir die Erreichung des Standards

weitere Entwicklungsaspekte

Zeitschiene
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Wir integrieren Elemente
der Gesundheits- und Be-
wegungsforderung in den
schulischen Alltag.

Es werden kleinere Bewegungs- und Entspannungsangebote zur
Forderung der exekutiven Funktionen in den Unterricht integriert
Auch das Profilbands bietet unseren SuS die Gelegenheit, ihre
Kompetenzen im Bereich ,Gesundheitsforderung” zu erweitern
u.a. in der Ausbildung zu Sporthelfer*innen oder Streitschlich-
ter*innen

Wochentlicher Treff zum Lehrkraftesport

Die Ausbildung zu Schulsanitatern ist ein fester Bestandteil unse-
res Schullebens

Der Schulhof wird von einem GroRteil der SuS wird als Bewe-
gungsflache aktiv genutzt. Dazu gehoren:

die Spielgerateausleihe, die von SuS organisiert wird,

drei Tischtennisplatten,

der Basketballkorb,

von SuS gestaltete Spielfelder auf dem Schulgelande mit Vorschla-
gen zur Nutzung

In der Sek. | werden Sportturniere und der ,Tag der Bewegung”
einmal im Jahr durchgefiihrt.

In bestimmten Jahrgdngen werden regelmaRig einmal im Jahr Ex-
kursionen mit sportlichem Schwerpunkt, wie z. B. Schwimmen
oder Fahren, Rollen, Gleiten durchgefiihrt

In der Q1 haben SuS die Moglichkeit an einer mehrtagigen Ski-
fahrt teilzunehmen

Das Kollegium nimmt in regelmaRigen Abstanden an schulinter-
nen Lehrer*innen-Fortbildungen im Bereich ,,Gesundheitsforde-
rung” teil.

Im Bereich der Suchtpravention informieren wir SuS (iber ver-
schiedene Suchtmittel sowie deren Risiken und Gefahren, wie z.B.
im Rahmen der Projektwoche ,Reality adventure to go“ zum
Thema Mediennutzung.

In der ,,Gem{Uiseackerdemie” sowie der ,Bienen-AG” erlernen die
SuS einen nachhaltigen und 6kologischen Umgang mit unserer
Umwelt

In der Projektwoche ,Fit for life — Lebe ich gesund?“ erhalten die
SuS Angebote zu einem gesundheitsbewussten Umgang in den

e mehr Anreize fiir Bewegung und Ent-
spannung auf dem Schulgelande

Aufbau neuer
Sitzgelegenhei-
ten im Sommer
2024
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Bereichen Erndhrung und Bewegung

Wir gestalten eine attrak-
tive Lernumgebung.

Die Klassenraume sind einheitlich strukuriert und beinhalten Ele-
mente des Classroom Management, wie Helfersystem sowie Regeln
und Rituale

Die Klassenraume sind mit Filzwanden, digitaler Tafel und Regalsys-
temen sowie Sortierablagen ausgestattet.

Die Klassen gestalten ihre Raume so, dass sie in einer sauberen und
freundlichen Atmosphére lernen kénnen (z. B. Fensterdeko, Be-
pflanzung etc.)

Es konnen Kopfhorer zur Eliminierung ablenkender Gerdusche ge-
nutzt werden

In der Sek. Il arbeitet jeder der SuS mit seinem eigenen iPad, in der
Sek. | gibt es ebenfalls die Moglichkeit der IPad-Nutzung im Unter-
richt, da jeder Jahrgang einen eigenen IPad-Wagen besitzt

Das Selbstlernzentrum wird durch und fiir SuS der Sek. 1l organisiert
und soll einen ruhigen Lernraum bieten

e Weiterfihrung der Renovierungen

e Nutzung der neuen Sitzecken in der
Aula

e Entwicklung eines sinnvollen Raum-
konzepts zu einer effektiveren Nut-
zung des Selbstlernzentrums

ANLAGE:
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UBERSICHT DER SCHULENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE FUR DAS SCHULJAHR 2023/24

1.UNTERRICHTSENTWICKLUNG

1.1 Wir fordern die Entwicklung von Bildungssprache, indem wir sprachsensible Elemente in unseren Unterricht integrieren und dafiir Unterrichts-
materialien erstellen, anpassen und differenzieren.

1.2 Wir fordern den Einsatz von digitalen Medien, indem wir Bausteine unseres Medienkonzeptes weiter umsetzen.

1.3 Wir werden der Heterogenitat unserer SuS gerecht, indem wir individualisiertes Lernen ermdoglichen und so den selbststandigen sowie selbst-

verantwortlichen Lernprozess unterstiitzen (z.B. durch die effektivere Nutzung der Lernzeiten sowie den Einsatz exekutiver Funktionen).

2.STARKUNG DES SOZIALEN MITEINANDERS

2.1 Wir starken das soziale Miteinander unserer SuS, indem wir gemeinsam und konsequent einen respektvollen Umgang vorleben und Regelein-
haltungen einfordern.
2.2 Wir starken den sozialen Umgang miteinander, indem wir Elemente, wie z.B. Klassenrat oder Helfersysteme nutzen und positives Verhalten

wertschatzen.

3.1 Wir fordern unseren Schulalltag als sicheren Lern- und Lebensraum, indem wir ein Schutzkonzept entwickeln und uns Gber Fortbildungs-
malinahmen weiterbilden.
3.2 Wir starken die Personlichkeit unserer SuS, indem wir die exekutiven Funktionen trainieren, Elemente des Classroom Managements integ-

rieren und so die Selbstregulationsfahigkeit fordern.

26



